COACHING DE LA VARIEDAD
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Autoconocerse, es el primer paso para ser
feliz y conocer todas tus preferencias ayuda
en este primer paso.

El coaching de la variedad es un motor
taxonomico completo e integrado que facilita
a la persona entrenada a seleccionar entre
sus factores y cambios, ayudandole a saber
escoger todo aquello que quiere y se
propone en la vida.

¢ Como se ha desarrollado el coaching de la variedad?

Basandose en la experiencia de varios profesionales en muchas sesiones se ha sometido al
coaching a un proceso total de reingenieria. El resultado obtenido, después de dos afios de
trabajo, ha sido el coaching de la variedad. Una taxonomia completa que sirve de motor de
apoyo a las actividades del proceso.

Para conseguir todo un compendio de sugerencias
de los factores y cambios han sido necesarios dos
afios de estudio, analisis, y recopilacion de
informacidn, de todo tipo de fuentes: distintos
sexos, religiones, culturas, edades, profesiones...
Fue necesario desarrollar y patentar una
aplicacion informatica personalizada que
modelizara todas las variaciones aportadas. Con
unas taxonomias y reglas coherentes que sirvieran
a las personas para encontrar mejor las opciones
buscadas. Este sistema puede generar mas de
74.000 factores y 14.000 cambios. Esta en
revision continua a partir de las sugerencias de
los usuarios del web que son analizadas una a una
manualmente para comprender si deben ser
aportadas al sistema o0 quedar reservadas como un
gusto personal. Toda la base de datos esta en patente en los Estados Unidos de América
numero 23175-001.
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¢Me indicas un ejemplo de los factores (gustos)?

Dentro de las mas de 74.000 opciones seleccionables, es posible escoger entre todas las areas
de la Rueda de la Vida, a saber: salud, trabajo, desarrollo profesional, crecimiento personal,
ocio, etc.

Por ejemplo, utilizando la herramienta de Autocoaching® nos podemos situar en el area del
desarrollo profesional e ir seleccionando con los desplegables una frase valida, en este caso
deseamos que nuestra empresa esté cerca de nuestro trabajo:

Selecciona todas tus preferencias deseadas desplegando las diversas opcicones, buscando, o afiadiendeo alguna nueva

Que mi efmpresa
Que mi jet@

Que mis compafier@s \
Que mis subordinad @z
Ge i wabaim es Buscar factors \ : - -
Que siendo desempleado  |——— . Clue mi empresza "I vI i esté geograficamente j
Cugiere fU facior [Sugiere tu factor Sugerir factar
24
tenga
ofrezca
ezté geograficamente
Clue mi empresa j j esté geograficamente j j rEa“CE

eh mi mizma ciudad
eh una oficina
enh una fabrica
&h un sitio bien cormunicado
eh un sitio tranguilo
en la periferia
en el cazco urbano
P

&n un poligono ernpresarial

cerca de mi domicilio habitual

lejos de mi dornicilio habitual

a4 T

Las opciones se van desarrollando segun se crea la frase, o también se pueden localizar en el
buscador disponible.

Buscar factores: Iu:eru:al Buscar factores

Cue mis subordinadi@s laboralmente estén geograficamente cerca de su domicilio
hiabitual

Cue mi jefi@ laboralmente esté geograficamente cerca de su domicilio habitual

Que mi trabajo eské geograficaments cerca de mi domicilio habitual

Qe mis comparieri@s laboralmente estén geograficamente cerca de su domicilio
habitual

Qe mis comparien@s prefieran que el ocio sea viajar a otros paises cercanos 1=
Qe mi jef@ pueda vivir cerca de mi domicilio habitual

Cue mi jefi@ viva cerca de mi domicilio habitual
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¢ Me indicas un ejemplo de los cambios?

Segln nuestros gustos o factores seleccionados, es recomendable seleccionar un cambio que
consiga alcanzar nuestros deseos. Son mas de 14.000 los cambios que sugiere el sistema
dentro de todas las areas de la Rueda de la Vida, a saber: salud, trabajo, desarrollo
profesional, crecimiento personal, ocio, etc.

Por ejemplo, segun nuestras necesidades en ocio, el sistema nos aporta cambios posibles para
mejorar en nuestro ocio:

' Amor (16) ": Ocio (4) ﬁHogar %) e Salud (2) Crecimiento Personal (1) Dinero (0) 4 Trabajo (10) &2 Familia (4) '~ Amigos (0)
7 Mostrar solo los factores gque ha se cumplen

Cosas gue necesito | Cosas gue me motivan | Todos Cambios necesarios para conseguirlo
4 Que yo prefiera que el ocio respecto a la compafiia facilite conocer = Ver todos los cambios | sdlo los recomendados

gente nueva
g Cambiar mitipo de ocio

< Quevyo prefiera gque el ocio respecto 2 la compafiia sea con
compafieros del trabajoy con algunos (@ Dedicar mitiempo de ocio a otras actividades
< Qe vyo prefiera gue el ocio sea en otra ciudad ) Dedicar i tiempo de ocio a actividades relacionadas con el cuerpo
2 Qe wo prefiera gue el ocio tenga museos <@ Realizar actividades que tengan que ver con los medios de
cormunicacian
@ Realizar actividades que tengan gue ver con la cultura

“(@Frecuentar lugares relacionados con |a restauracidn
@ Dedicar mitiempo de ocio a aficiones o hobbies

deporte
“@ Dedicar mitiempa de ocio 3 trasnachar
~Frecuentar lugares con connotacidn erdtica
(@ Dedicar tiempo a jugar
@ Comenzar a viajar

“@ Dedicar mitiempo de ocio g actividades relacionadas can el
-
;I_I

“J Realizar actividades que tengan que ver con la cultura

¢, Qué diferencias existen entre el

coaching y el coaching de la variedad?

El coaching de la variedad apoya con opciones de ,'}_
gustos y cambios que luego seran trabajadas en el 77
proceso de coaching. Es el complemento ideal para

las personas que quieran enriquecerse con ideas y que

no tienen claro sus opciones en la vida.

No dude en solicitar mas informacién sobre Autocoaching®

Persona de contacto: Pedro Amador — Socio fundador
Teléfono movil: +34 911 255 255 - Correo electrénico: pedro@autocoaching.info
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