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Autoconocerse, es el primer paso para ser 
feliz y conocer todas tus preferencias ayuda 
en este primer paso.  
 
El coaching de la variedad es un motor 
taxonómico completo e integrado que facilita 
a la persona entrenada a seleccionar entre 
sus factores y cambios, ayudándole a saber 
escoger todo aquello que quiere y se 
propone en la vida. 

¿Cómo se ha desarrollado el coaching de la variedad? 

Basándose en la experiencia de varios profesionales en muchas sesiones se ha sometido al 
coaching a un proceso total de reingeniería. El resultado obtenido, después de dos años de 
trabajo, ha sido el coaching de la variedad. Una taxonomía completa que sirve de motor de 
apoyo a las actividades del proceso.  

Para conseguir todo un compendio de sugerencias 
de los factores y cambios han sido necesarios dos 
años de estudio, análisis, y recopilación de 
información, de todo tipo de fuentes: distintos 
sexos, religiones, culturas, edades, profesiones… 
Fue necesario desarrollar y patentar una 
aplicación informática personalizada que 
modelizara todas las variaciones aportadas. Con 
unas taxonomías y reglas coherentes que sirvieran 
a las personas para encontrar mejor las opciones 
buscadas. Este sistema puede generar más de 
74.000 factores y 14.000 cambios. Está en 
revisión continua a partir de las sugerencias de 
los usuarios del web que son analizadas una a una 
manualmente para comprender si deben ser 
aportadas al sistema o quedar reservadas como un 
gusto personal. Toda la base de datos está en patente en los Estados Unidos de América 
número 23175-001.  
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¿Me indicas un ejemplo de los factores (gustos)? 

Dentro de las más de 74.000 opciones seleccionables, es posible escoger entre todas las áreas 
de la Rueda de la Vida, a saber: salud, trabajo, desarrollo profesional, crecimiento personal, 
ocio, etc. 

Por ejemplo, utilizando la herramienta de Autocoaching® nos podemos situar en el área del 
desarrollo profesional e ir seleccionando con los desplegables una frase válida, en este caso 
deseamos que nuestra empresa esté cerca de nuestro trabajo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las opciones se van desarrollando según se crea la frase, o también se pueden localizar en el 
buscador disponible. 
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¿Me indicas un ejemplo de los cambios? 

Según nuestros gustos o factores seleccionados, es recomendable seleccionar un cambio que 
consiga alcanzar nuestros deseos. Son más de 14.000 los cambios que sugiere el sistema 
dentro de todas las áreas de la Rueda de la Vida, a saber: salud, trabajo, desarrollo 
profesional, crecimiento personal, ocio, etc. 

Por ejemplo, según nuestras necesidades en ocio, el sistema nos aporta cambios posibles para 
mejorar en nuestro ocio: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Qué diferencias existen entre el 
coaching y el coaching de la variedad? 
 
El coaching de la variedad apoya con opciones de 
gustos y cambios que luego serán trabajadas en el 
proceso de coaching. Es el complemento ideal para 
las personas que quieran enriquecerse con ideas y que 
no tienen claro sus opciones en la vida. 
 

No dude en solicitar más información sobre Autocoaching® 
Persona de contacto: Pedro Amador – Socio fundador 

Teléfono móvil: +34 911 255 255 - Correo electrónico: pedro@autocoaching.info 
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