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¢, Por qué es necesariaAplicaciommiGPSVit&P

La crisis nos esta enfrentando a nuevos problemas y paradigmas que no pueden resolverse cor
los métodos con los que estdbamos acostumbEadas. mundo cada vez mas competitivo,

donde la presion por obtener resultados y tomar decisiones es cada vez mayor, los seres
humanos, no siempre reaccionan de la manera mas adecuada. Por ello, la busqueda de solucione
en entornos colaborativos y la enpentacion de nuevas metodologias que permitan mejorar las
habilidades personales, asi como el analisis del entorno, estan cobrando cada vez mas importanci
para la comunidad empresarial.

Nos demandan cada vesser productivos, y para ello, las pessa
somos un pilar fundamental a cuidar. Seguro que en su empresas
aplican multitud de métodos para mejorar la productividad d

Coaching

Programas de mejora

empleados, como por ejemplo, programas de mejora persandt.” Persona

flexibilidad y conciliacion, politicas Responsabilidad Soci@

CorporativaRS(, o mas recientemente procesasodehing Flexibilidad y
conciliacion

El coachirmpmienza a ser una metodologia habitual €

muchas organizaciones pero no por ello esta exe ., »

ries ; " ) Politicas de RSC
gos. Profesionales y empresas acuden a la ayud ,

coacbomo la solucién a syproblemas o, simplemente @)

por una cuestion de moda. Pero iniciar un proceso~de

coachings algo muy serio, sobre todo para aquellas personas que lo desarrollan y han

comprobado su eficacia en los resultados de negocio.

Los cambios influyen en todaelructura de la empresa, partiendstdétlirectivo hacia el
resto de los trabajadgraacluso a nuestros clientes, accionistas y proveeflorestas
situaciones, @oachimgp es utilizado Unicamente para

resolver un problema puntual, sino partenoiar la
creatividad del empleado, los lideres y los directi
manera que puedan desarrollar sus tareas de a
con sus capacidades. Pero el mayor problema al
enfrenan las organizaciones es el conseguir proce
coachirgn toda su plaifita que sean homogéneos
apoyados en herramientas que permitan med
retorno de la inversion.

Se puede contar en la actualidamh servicios #& N

profesionales concebidos a partir de una metodolfe felicidacsiemprees rentabl

innovadora para la realizacion personal y profes .

La Metodologia Autocoachitygdesarrollada duran Cr1 1aS EMPreyuy

dosafios con edoportede profesionales debaching | ;¢ empresas que fomentanitidésison mas

que se apoya encelaching de la varisakadfrece con productivas y eficientebteniendo asi mejol

su p|ataf0rma welun apoyo a los a toda |gesultadosLos Ultimos datos (a fecha 21

organizacion para la realizacion de los primeros pée@ﬁ ?eevgl‘g:fs;d(g‘:]eggg;’igiﬁee?\"t‘;fé

del proceso debaching IBEX ha caido un 16%),lalempres® (en
t ® mi nos de promoci -

o de Caixanova (la Unica Caja que esta et
mejores empresas para trabajarpasido.
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¢ Que es Autocoachig

Autocoaching® es un proyeto que nace para ayudar a las personas su crecimiento
personal y profesional pa saber como ser r@&s felices, asi como apoyar a las empresas
para gue mejoren su comunicacién con los clientes a productividad de sus empleados.

Las personas que hacsmealidad este proyecto, fundamos en
afio 208, la empresa Autocoaching S.L.especializada e
coachingy comunicacidnEl primer hito del proyecto fue el
desarrollo de Ialetodologia Autocoaching, con sencillos paso | v
para quecada persona puedanocer su estadde felicidad y \
marcarse cambios para mejorar su vida (descrifos leibros
Autocoachind®).

Esta metodologia es el motoraeeb autocoaching.esqueen la actualidagirve de apoyo a
mas de 4000 usuarios activos en Interaeercandok a la felicidad de una forma sencilla y
responsableDurante cinco afios de investigacion ha sido el origetesd&ncionalidades
desarrolladas émsducion para empresas.

Con laSolucién Autocoaching 3.0, acercamos a las ensai®e uncompletosistema web

personalizable que perngtestruir la empresa del futuro, mejorando la calidad humana de las

organizaciones. Senhdesarrollado herramientas especificamente orientadaslientes y
accionistagAplicacion miGPSVital), y a los empleados de la organiza¢Xplicacion

miGPSProfesional’), que permiten obtener un rapido retorno de la inversion, con unos tiempos

de implementa@n muy bajos.

\
1
/

’—-_----_-_-—-—-_—--
L e ———— 4
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Auto, .

coaching
“Clmo comaguie o majer

o0 s

Libros Autocoaching® Web autocoaching.es Soluciéon Autocoaching®3.0
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¢Cual es el objetivo die metodologia Autocoachfi?g
Su objetivo es apoyar a las personasaber como conseguir la felicidad.

La metodologia invita a la persona a ser conscientevd®sseenciasuei@di Yo Futupy
desarrolla un procesa el que se indican los pasos gavar como ser feliZon estos pasos se
le apoya gue puedalentificar su realidad actual, enteloder
gue quiere en la vi@l@ecesidadespyeferencigsy a realizar
los cambios que mejoren su estado de felickkids
cambios estaran orientados a la consecu@omnds
objetivosque cada individustablece en su correspondiente
Mi Yo Ruturgsuefios).

comprobarse en los videos de
BlogdelCoach.com ehttp://bit.ly/RuedaVida

¢Para qué sirvia metodologia Autocoachf?g

Esta metodologia nos facilita encontrar la felicidad, desasilando el potencial
profesional y humangy disfrutando de la vida con las personas que te rodean

Mas concretamente la metodolégitocoachinnosayuda en cuestiones como:

A Adquirir un mayor grado de autoconocimiento sobre el estado de felicidad actuyal
los suefiosde cara al futuro Mediante las herramientas d@dada de /a Viday el Mapa
de /aVida se logra realizar de forma cédmoda y sencilla una evaluacién del propio estado de
felicidad

A Saber mejor qué se quiere en cada area de la vatm la herramienta d@baching de la
Variedaquenos permitexploramejor nuesss necesidades y prefecias

A Encontrar motivaciony compromisopara iniciar y mantenercambios que nos orienten
a nuestra felicidad, y que también apoyaremoSaacking de la Variedad

En todo este proceso spuede trabaja con la& aplicacionesde miGPSVital® o
miGPSPofesiorfay se cuenta habitualmente con los distintos profesicoalelsspsicologos,
mentoresl otros especialistas) que apoyan presencial o virtualmente.

¢, Cudles so los principales pasos de la metodologia Autoco&ehing

La metodologia Autocoaching evallGa nuestro estado actual,analiza todo lo que
queremos en la vida, ylesarrollalos cambios para conseguir estar felices en nuestra vida.
Esto se complementa siendoanscientes de nuestroyalores creenciasy suefios

La columna vertebral der@etodologi@onsisteen ganar caniencia sobre loslorgsreencias

suefioSobre esa base, se realmafoto inicial de nuestro estado de felicidadla@dtueda de

la Vida y elMapa de la Vidg seconoc@ mejor nuestras necesidades y preferermmasl

apoyo de lderramientadd Coaching de la Varjedaor Gltimg se marca unoscambios

(también con la ayuda @xaching de la Varjerezhminadoa obtener Idelicidad. De forma

resumida, estos son los pasos de la metodologia Auto€oaching

A Deteccion de valores, creencias y creacion d&/ Yo Futuro. Porvaloresntendemos los
principics fundamentales de cada perspaagreencis opiniones personales sobre las
facetas de la vidapor Mi Yo Futurbacemos referencia a aquedlosiias mets quese
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v

desean conseguir en la vlsimismo se recuerda a la pergpre@tiene unogenes yin
alma.

A Como estamosfoto inicial de la felicidad de nuestra vida usamieda de la Viday el
Mapa de la Vida

A Qué queremosSeleccion de lo que se quiere (factocesdiciongsencadaareadle la vida
como si se realizase una Carts &kkyes Magos o a Papa Noel. También la gestion de los
distintos factore@® condiciones)ndicando su necesidad, motivacion, y ranking.

A Qué voya cambiar:Especificacion de cambios a realizar, con sus fechas comprometidas, asi
como sus premios al consielgs.

Por tantodetectadosuestros/aloresreenciadli Yo Futurse haceina foto inicial para saber

como estamos, identificando qué cosas nos llenan de satisfaccidn o nos preocupan. De las areas
que nos preocupen, haremos un completo listadeti@iCarta a los Reyes Magos o a Papa

Noel) de todo lo que querriamos. El proceso termina con la gestion de los cambios necesarios
para conseguir todo lo que queremos y no tengnue NOS acercan a nuestoenokl

proceso se ilustra en la imagen guisnte:

pmmmmes ‘ Como estoy: Foto inicial de mi felicidad con la Rueda de la Vida y el Mapa Global de la Vida

E Qué quiero: Seleccion de los gustos (factores) de cada area de la vida. También la
= gestion de los mismos, indicando su necesidad, motivacion, y ranking

. - . . .e .

===~ Qué voy a cambiar: Especificacion de cambios a
= realizar, con sus fechas comprometidas y premios
:

Qué voy a
cambiar/

Genes

**% Valores: los principios "===% Creencias:las opiniones ***% mi Yo Futuro:aquellos suefios o
- L] - .
= fundamentales de cada = personales sobre las = metas que deseas conseguir en
= persona = facetas de la vida = tuvida

Figura 1- Componentes de la metodologia

»‘A g‘

Mas in;ormacic’)n enttp://tinyurl.com/F
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¢,De donde surge la idea de Autocoaéhiren qué se basa?

Tras haber experimentado en primera persona procesos deaching Autocoaching®
surgi6 de la necesidad de poner al alcance de todo el mundo los beneficiosatedching

Tras varios afios de realizaciorcagchinge detectd la necesidad de apoyar al cliente en el
descubrimiento de los obstaculos que frenaban silafkliasi como aportar un conjunto de

ideas que le facilitaran saber qué hacer en su vida. Se entendi6 también que era necesario aplic:
metodologias homogéneas que ofrecieraactitey calidad que se tiene otros procesos, como

por ejemplo, los de ingeria.

¢,Cual es una de las barreras detectadas en el coaching?

Las preguntas abiertas que se generan al comienzo de las sesionesatching pueden
bloguear al cliente/empleado, y en muchas personas es necesario poder focalizarlas para
conseguir avanzarcorrectamente.

Enumeraremos los tipos de preguntas habituates@nifgntendiendo a su formulacion) para
entender la complejidad que sufren muchas personas a la hora de responder acerca de su estad
de felicidad.

A Preguntas abiertasson aquellas quiejan a la persona interrogada la maxima libertad en
cuanto a la forma y amplitud de la respuesta. Ejemplos de preguntas abiertas serian las
siguientes; Eres feliz en tu vida? ¢Como podrias ser mas feliz en tu vida? ¢Qué cosas mejol
entorno atal?

La principal ventaja de este tipo de preguntas en los procesashilegside en la poca
influencia que se ejerce sobre las personas entrevistadas. Por el contrario, son
extremadamente bloqueantes para personas poco abiertas a expresar sus ideas.

A Preguntas cerradasson aquellas en las que existe un nimero limitado de respuestas para el
entrevistado y todas pueden ser posibles. Por ejg@Qaosigues aplicar los conocimientos
estudiados en tu trabajo? ¢ Cual es tu lugar de vacaciones favorito?

La ventaja de este tipo de preguntas es su simplicidad y exactitud de respuestas que pueder
guiar a otras preguntas potentes posteriores. Como relativo inconveniente sélo permite
recoger  informaciones

simples, sin poder Pregunta abierta Pregunta intermedia
profundizar en
comportamientos ¢ Qué quieres mejorar en tu vida? ¢ Qué quieres mejorar en tu vida?

complgos, de opiniones y

: O La Salud
de actitudes.

O El Crecimiento Personal
El Dinero
El Trabajo

A Preguntas intermedias
este tipo no tienen un
namero limitado de
respuestas, aunque, en I
practica, las respuestag
estan  orientadas de
acuerdo con el
planteamiento de Ia
propia  pregunta. La

O El Qcio

O El Hogar
O Los Amigos
O La Familia
O El Amor
O Ofros:

ventaja principal de este tig® preguntas es que impulsa al cliente/empleado a responder
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sobre su pregunta partiendo de una amplitud de respuestas posibles. Su principal
inconveniente es que corremos el riesgo de influir en las decisiones o respuestas de los
clientes. Un ejemplo deeguntar intermedia frente a una pregunta abierta, se encuentra en la
figura adjunta.

Como se puede comprobar las preguntas intermedias guian al cliente que tiene dudas, y consigue
motivarles y enfocarle poco a poco a conseguir una mejor respugstabéesuss y formas de
solucionarlos.

¢, Cudles son las claves para un Autocoagkeixigpso?

Se entiende como critico el compromiso de la persona para mejorar. A partir de este
compromiso, es necesario tiempo, entusiasmo, y la correcta aplicacién de la ndetogia
para conseguir aplicar los cambios que lleven a conseguir todas los suefios (metas) y ser
feliz.
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¢, Qué es la Solucion AutocoacRiBd? b
La Solucion Autocoaching 3.0esta preparada para ofrecer una propuesta de valor
profesional a los distintos usuarios. Permite disponer de la metodologia

Autocoachiny a la medida de la empresa, sin grandes inversiones, en muy poco
tiempo y con rapido retorno de la inversion.

¢, Qué eleentos incorpora la Solucion AutocoacRiB?

Toda la solucién AutocoacHir®Oha sido desarrollada para facilitar la presencizadbleg
las empresas y/o los colectivos elegidos por estas (accionistas, clientes, empleados, etc.). En |
figura adjnta se puede observar su completa estructura.

Solucion A

\
|

i {

'

i i

I ) i

Medios y i ;
prescriptores Mee g T 4

Gestor de contenidos ]
S
LTJ @ Portal externo
. y Método

Videos/Flash Autocoaching®

Motor del
bio Profesional

= [

- i [+
ULLERYLED a Salud Laboral
r ™ .

) _ ol e 4
—— S e ——— | ———— i —————————_—
caoihing & : Y

Cuaderno Manuales de d

ejercicios usuario  JEN W T mmmm— A s, g w w w-w— s

La Solucion Autocoaching 3p@rmite construir la empresa del futuro ofreciendo valor para
todos los usuarios, ya sean internos (empleados o accionistas) o externop(oliertses)

Se apoy&nEl Mapa de la Vid@xtension natural dex Rueda de la Vidaenel potente motor
taxonomicodd Coaching de la VariedadAmbos ofrecen a las empresas un ordenado y
completisimacatalogo(de 260.000 gustos y 10.000 camiyos),configurdo a su medida
facilitaa los usuarioseogeto que quieney se proporneen la vidaEsel punto departidapama
quelas personasepan elegir lo que ngitan y se marquen cambios que transforsnequejs

en acanes
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¢, Qué es lAplicaciomiGPSVit&ly qué aporta a la empresa?

LaAplicacibn miGPSVital orientada a clientes o0 accionjsigorta ecomplgo procesale
cambiopara lablusqueda de la feliciglgdporta entre otrags siguientagentajas

A Uso deuna herramienta weje permite aceroarcrecimientpersonah un mayor nimero
de personade forma muy economica.

A Potenciar laomunicaciéeon los clientes o ¢Cual es el principal valor @
acuqrystgsrea_ndo con cada ude ellosuna obtiene la empre3a
relacion Unicaierepetible

A A_umen,tar Ié_ildelldada Iamarcageneran_do Con la puesta en préactica de la herramier
simpatidacia un@mpresa comprometida ggn ' la empresa consigue mayor relevanc
crecimiento personalgfelicidad marca y maj conocimiento de las prefere

A Monitorizacién de todos los procesos de acceso ¢feSus clientes tanto actuales fedunos
los usuarioa la herramienta web.

A Conocimiento de las preferendados usuarios, al

conocellos gustoy cambios mé&wlicitados

¢, Cudl es la ventaja competitiva dedéicacion miGPSVitt

La ventaja competitiva es que se apoya en la metddgia Autocoaching y cuenta con
una sencilla web que permite dar los pasos para saber cémo ser feliz.

La empresa tiene la oportunidad de disponer de una completa solAcithcatching a su

medda, ofreciendo a sus clientes y acciongiagnagen corporativanculada a valores de
crecimiento personal. Tambigntiene acceso a todos los indicadores de avarmmachalyy

puede, sitonocimientos técnicos, personalizar su propio motGodehgde la Variedguhra

ofrecer cambios orientados al producto que desee la empresa. Para ello, es habitual ofrecer dentrc
de esta solucion:

A Una instancia personalizada@teching de la Vari@gasese basara en la instancia basica de
Autocoachin® orientada a simplificar la mecadiesde el punto de vista de la empresa y a
incluir cambios que apoyen al consumidor. Asi, se adaptan segun unos parametros de
sensibilidad (politica, sexual, raza, religjsegun se aportar mas o menos opciones a los
clientes y/o accionistas, y después se pueden ampliar a la medida de la empresa. Por ejemplo,
si se personaliza para una empresa de alimentacion de yogures, se pueden incluir cambios qu
recomienden el consumo sano de los productos lacteos segun losnidiciades por el
usuario, y siempre de manera no intrusiva (seriamemstaie® cambio a las necesidades del
usuario).

A Una personalizacion basica del Portal web en la que se incluye dlal@yopdesy se
personaliza un dominio propio (como pengjloempresautocoaching.es), asi como la
configuracion de los correos de alta/baja, recordatorio de cambios, y la documentacion de
usuario necesaria.

Puede comprobar una presentacion comercial dmtp://tinyurl.com/ApGPSVital
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¢, Qué es dPortal Véb?

El Portal web sirve a todos los usuarios, funcionando ftorrendde los motores de la
solucién. Este portak un punto de entrada para realizar practicos ejeyaicioocer de cerca

el mundo delcoachingNo es ningin caso el sustituto completo de un buen
terapeuta/psicologabacipero si umayuda inicial que sirva de analisis de sus puntos de mejora.
De forma muy sencilla y practica la pretension es consegliuguario realice un-poaching

La pretension es apoyar a que el usuario se conozcar(fantpe quiere como lo que no

quiere), y que le ayude a reflexionar sobre si mismo para marcarse una serie de objetivos o
cambiosCon los servicios adicioales decoachingpor Internet, se conseguird mediante
profesionales apoyar eficientemente al usuario a conseguir sus cambios

Para demostrar la robustez de este sistema (se ha desarrolladq ha
ultimos estandares de usabilidadcygesibilidad AA) que lleva
operando desde junio de 2007, baste mencionar los siguiestés |d
julio 2011):

Més de 2000 usuarios registrados,

Reciben unaewslettaensual desde marzo de 2009,
Han realizad&1750Ruedas de Mida,

Han seleccionadi®.000 factores (gustos),

Y marcad@0.100 cambios.

> >

> >

Evelucién acumulativa de las ruedas de la vida Evelucién acumulativa de los factores Evolucién acumulativa de los cambios
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Para ello, se cuenta con dosornos produccion y desarrollo, en los que sélo el entorno de
produccién cuenta con:

2.187 archivos

300.000 lineas de cdédigo (33.000 de comentarios)

33 aplicaciones diferentes (modulos)

1.141Mb de datos en la base de datos

Aproximadamente 980.000 regsen 139 tablas

Sistema de monitorizacion de requisitos y desarrollos (Trac)

Base de datos postgreSQL en una maquina Debian

> >

T > I I

11/33



¢, Como usa @ortalexternda metodologia Autocoachf?g

Se muestra a continuaciondiatintas pantallas de como el portal externo acétetoldologia
Autocoachin® a los usuarios, siguiendo los pasos anteriormente indicados y una vez que el
usuario ya dea dado de alta en el portal. Mas informacibtt@ntinyurl.com/WebAutoC

Qué Qué voy
quiero / a cambiar/

La metodologia, y su soporte con el coaching de la variedad, fue
transportada a la web, realizando una interfaz sencilla e intuitiva

ﬂumx.
pl Dodhing = s =

lluldj

4
waching = e%ddling

. | . Factores (condiciones) | gl = — Cambios Mi Yo Futuro
Ruedade la Vida 260.000 opciones |_ Gestion factores 10.000 cambios |

Todo el portal ha tenido una previa maquetacion deucadde las pantallas que apola
metodologia, generando un manual stiéo eveb. Este manual, que incluye un conjunto de
plantillas, es fundamental para mantener la coherencia de estilos dentro de la pagina, y se ha
desarrollado bajo los ultimos estandares de usapdtasibilidad AA

Respecto a las plantillas utiézadgara el portal se han creado dos perfiles de ysuizno:

acceso y siguientes accesoi| perfil dgorimer accasaitiliza cuando un usuario se conecta por
primera vez al portal, y contiene unas pantallas que le guian en los pasos bésicos de la
metodologia. El perfil dgiguientes acsesasualiza una vez realizado todo un primer proceso de

la metodologia, dispendodelosmenus que le conectan con las distintas areas.

Cualquier empresa que quiera configurar la forma de estas pantglesdelasalizar
manualmente actualizando plantillas de CSS, o solicitar los servicios de Autocoaching S.L. para
elaborar las personalizaciones correspondientes (respetando el manual de estilo web indicado,
para no romper los pasos de la metodologia).
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http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-FAQMetodo.html
http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-FAQMetodo.html
http://tinyurl.com/WebAutoC

¢ Cano la web utiliza la metodologia?

Se muestran a continuacion algunas pantallas de la web, para ilustrar cdmo se aplica a la misma |
Metodologia Autocoachihg

Foto inicial - Rueda de la vida

En el primer paso se puede seleccionar la nota deseada en los desplegables e ir valorando nuestr
actual grado de felicidad con la Rueda de la Vida.

2 iCOMO QUIERO 3 iCOMO ES 4 MIS 5 ZQUE QUIERO EN EL FUTURO
o QUE SEA MI VIDA? e MIVIDA? 's PRIORIDADES o CAMBIAR? ® ME VEO...

El primer paso es hacer tu rueda de la vida, puntda del 1 al 10 cémo te sientes en cada uno de los aspectos que te
proponemos, asi sabrds en qué dreas tienes que empezar a trabajar para poder sacar lo mejor que hay en ti. Te
sorprenderd verlo tan claro.

PuntGa como te sientes en cada &rea de tu vida: @
Hogar e
2 Desarrollo
# Hogar @ 10) 00000GRGE o0cic> < , profesional
# Trabajo @ 5) 00000
JJ ocio o 9) 000000000 (5 ) w5 2]
Amor . 1 - Salud
= salud © 2)00 4
¥ Amor @ 5) 00008
€ Dinero @ 4) 0000 Fomillg R
28 Familia @ 8 ) J00ooooe
Crachiiant Amigos Crecimiento
W Soreonal @ (10) 0080000000 personol
@ Amigos @ 5) 00000

Envia una sugerencia Nota legal
Invita a tus amigos Politica de privacidad

Mi Cuenta

2006 - 2011 [© AUTOCOACHING - TODOS LOS DERECHOS RESERUADOS.

Video explicativo: http://www.autocoaching.infoAuinleo/videos/metodo/autol.swf
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http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-FAQMetodo.html
http://www.autocoaching.info/ver-video/videos/metodo/auto1.swf

Donde quiero estard Factores
Después de realizar la rueda de la vida necesitaremos listar en cada érea (0 quesito) de la rueda ¢

la vida aquielsfactores( o pr ef erencias 0 aspectos) que nc
en mi trabajo me gusta tener jornada contin
factores es personal y varia para cada persona y en ella es impoitatagomdts factores

que nos gustaria tener, los hayamos conseguido o no.
Para la creacion de esta lista se utiliza como referemaa/@hg de la variedad que es un
completo motor que nos permite seleccionar nuestras preferencias dentro de dm riigtado

de 75.000 opciones.

Video explicativo: http://www.autocoaching.infoAwdeo/videos/metodo/auto2.swf

A Seleccionaremos primero el quesito o area de la vida g yratesjpués iremos incluyendo
los nuevos factores desplegando las opciones de izquierda a derecha.

'I LA RUEDA DE éCOMO QUIERH iCOMO ES 4 MIS 5 ZQUE QUIERD 6 EN EL FUTURC
» LAVIDA » MIYIDA? '« PRIORIDADES » CAMBIAR? ® ME YEO...

Decide, dentro cada drea qué factores contribuyen a que tu vida sea como a ti te gusta, si pones los que ya tienes y los
que te gustaria tener verds mds claro cudl es tu escenario ideal.

@ Recorre las diferentes pestafias con los aspectos de tu vida. @ Utiliza los desplegables para formar diferentes combinaciones
de valores y anddirlos a la lista.
©-.0, (1o J > L10] : 0. D ... €
W amor Ocio Hogar = | = Salud Crecimiento personal — | € Dinero “ Trabajo Familia ) Amigos
5l no encuentras el factor que quieres afiadir puedes m *

buscarlo, y sl adn asi no lo encuentras, sugiérenoslo y asl  Factor que deseas sugers FREEEETE
podremos afiadirlo a la lista.

Construye tu factor a cambiar selecclonando las opclones de las listas desplegables. Puedes afadir tantos factores a la faceta como quieras

4

Que mi pareja ¥ emocionalmente s $ ami B me quiera

4k
4k

s - s
- - -

Que mi pareja emocionalmente a mi me quiera

TU SELECCION  Aqui puedes ver los factores que has seleccionado, y borrarios sl Io deseas

Que mi pareja sea guapa
Que mi convivencia sea limpia
Que yo sea estable

Que mi convivencia incluya compartir tiempo juntos

= H=l= HE H=

Que mi pareja tenga el cuerpo con tatuajes

Suscribete a nuestro newsletter

Envia una sugerencia Nota legal
Invita a tus amigos Politica de privacidad —

Auto hi
‘ou‘ Ing Z006 - Z011 © AUTOCOACHING - TODOS LOS DEREGHOS RESERUVADOS.

A Para escoger estos factores o preferencias existen varias posibilidadesejmutonas
uno de la lista ya existentéque nos sugiereaachide la variedad), podenimsscaruno
ya existente, 0 podensgjeriruno nuevo (si no existe previamente).
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Clasificar lo que se quier® Factores

Como hemos mencionado anteriormente los factores son las cosas que ndenguséaria

nuestra vida. Puede ocurrir que para nuestra felicidad hayamos incluido algo que imperativamente
precisemoddctor necesariy o simplemente que nos gustaria téeo( motivador).

En este paso de la web procederemos a clasificar los yaatmdisar si se cumplen o no en la
actualidad. Simplemente tendremos que seleccionar primero el quesito y después ordenar los
factores que hayamos previamente seleccionado entre las columeassatws (lo que
necesito)o motivadores (lo que quiero)

Selecciona aquellos factores que a dia de hoy estdn presentes en tu vida.

'Amore M ocio@ A HogorQ < Salud = : W Crecimiento personciQ € l;)merog £ Troboio@ 22 Fomlllug ® Amigos

TU SELECCION SE CUMPLE / NO SE CUMPLE FECHA

Que mi pareja sea guapa < 11-02-2011 i
Que mi convivencia sea limpia 4 11-02-2011 m
Que yo sea estable X 11-02-2011 i
Que mi convivencia incluya compartir tiempo juntos v 11-02-2011 ]j
Que mi pareja tenga el cuerpo con tatuajes X 11-02-2011 m

Envia una sugerencia Nota legal Suscribete a nuestro newsletter

Invita a tus amigos Politica de privacidad

Mi Cuenta

A .
(oacnin
I 2006 - 2011 © AUTOCOACHING - TODOS LOS DERECHOS RESERUADOS.

Video explicativo: http://www.autocoaching.infoAutdeo/videos/metodo/auto3.swf
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