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La felicidad siempre es rentable 
en las empresas 
 
Las empresas que fomentan la felicidad, son más 
productivas y eficientes, obteniendo así mejores 
resultados. Los últimos datos (a fecha 21 junio 
2010) de Inditex (que en lo que va de este año 2010 
se ha revalorizado en bolsa un 14% en tanto que el 
IBEX ha caído un 16%), de la empresa R (en 
t®rminos de promoci·n interna, cash flow, ebidtaé) 
o de Caixanova (la única Caja que está entre las 
mejores empresas para trabajar) así lo avalan. 

 Esta correlación significativa entre 
felicidad y rentabilidad demuestra 
hasta qué punto estamos en un 
cambio de época.  
 

¿Por qué es necesaria la Aplicación miGPSVital®? 

 
La crisis nos está enfrentando a nuevos problemas y paradigmas que no pueden resolverse con 
los métodos con los que estábamos acostumbrados. En un mundo cada vez más competitivo, 
donde la presión por obtener resultados y tomar decisiones es cada vez mayor, los seres 
humanos, no siempre reaccionan de la manera más adecuada. Por ello, la búsqueda de soluciones 
en entornos colaborativos y la implementación de nuevas metodologías que permitan mejorar las 
habilidades personales, así como el análisis del entorno, están cobrando cada vez más importancia 
para la comunidad empresarial. 
 
Nos demandan cada vez más ser productivos, y para ello, las personas 
somos un pilar fundamental a cuidar. Seguro que en su empresa se 
aplican multitud de métodos para mejorar la productividad de los 
empleados, como por ejemplo, programas de mejora personal, 
flexibilidad y conciliación, políticas de Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC), o más recientemente procesos de coaching. 
 
El coaching comienza a ser una metodología habitual en 
muchas organizaciones pero no por ello está exenta de 
riesgos. Profesionales y empresas acuden a la ayuda de un 
coach como la solución a sus problemas o, simplemente, 
por una cuestión de moda. Pero iniciar un proceso de 
coaching es algo muy serio, sobre todo para aquellas personas que lo desarrollan y han 
comprobado su eficacia en los resultados de negocio.  
 
Los cambios influyen en toda la estructura de la empresa, partiendo del staff directivo hacia el 
resto de los trabajadores, incluso a nuestros clientes, accionistas y proveedores. En estas 
situaciones, el coaching no es utilizado únicamente para 
resolver un problema puntual, sino para potenciar la 
creatividad del empleado, los líderes y los directivos de 
manera que puedan desarrollar sus tareas de acuerdo 
con sus capacidades. Pero el mayor problema al que se 
enfrenan las organizaciones es el conseguir procesos de 
coaching en toda su plantilla que sean homogéneos y 
apoyados en herramientas que permitan medir su 
retorno de la inversión. 
 
Se puede contar en la actualidad con servicios 
profesionales concebidos a partir de una metodología 
innovadora para la realización personal y profesional. 
La Metodología Autocoaching®, desarrollada durante 
dos años con el soporte de profesionales del coaching, y 
que se apoya en el coaching de la variedad, nos ofrece con 
su plataforma web un apoyo a los a toda la 
organización para la realización de los primeros pasos 
del proceso del coaching. 




























































