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Estimado Inversor,

Elobjetivo principal de Autocoaching Eonseguir ser la
herramienta de referencia en crecimiento personal para la:
empresas Yy los particulardd coaching es un mercado favor
y esta en continua evolu8érha calculado@raio 201
mercado denos 35M(solo en Espafigse estima obtener en
tres ainos una cuota de mercadoloenBbhchingara
empresas, y unos cien mil euros entre los partmdaies y
profesionales.

La crisis nos ha enfrentado a nuevos problemas y paradig\
no se pueden resolver con los métodos con los que estabse
acostumbrados. Por édldpcoaching ofrece servicios
profesionales concebidos a partir de una metodologia innc
de autoconaaiento para la realizacion persprafegional:

Ve

A Con lanerramienta web de Autocoayhasdibros se ofrece
apoyo a los particulares para la realizacion de los prime
pasos deloaching.

A ConmiGPSVityllos distintos servicios profesionales se :
alas empresascoachgjuerealizan procesosabaching.



http://tinyurl.com/WebAutoC
http://tinyurl.com/miGPSVital

| ntr d -, N Estas son las ideas claves que nos gustaria transmitirle:

oduccio A Autocoaching® es una metodologia -desarrollada en los
ultimos 5 afnos- que ayuda a saber como ser feliz en lo
personal y profesional, de forma practica y sencilla

A Esta avalada por dos libros, el primeroiin Aut ocoach
C:-mo consequir | o (kd|GranAldea
Editores) del que ya se han vendido casi 4.000
ejempl ar es, Auto@achirs pagaul@sdedaron
(Ed, LID), con quien formo parte del equipo de Lid
Conferenciantes.

A Autocoaching® cuenta con una herramienta web que
dispone ya de 15.000 usuarios testados durante los
ultimos tres afios. Se han cerrado interesantes relaciones
comerciales y sera ofertada en la Tienda Virtual de Unidad
Editorial (Expansion, EI Mundo, Marca) en julio.

A Y disponiendo de una herramienta para empresas,
| miGPSVital® que permite introducir el coaching en las
& organizaciones. Para construir nuevas empresas se
necesita implementar soluciones de coaching para todos
I a | sus empleados de forma profesional y homogénea para

asi conseguir empleados con mayor lealtad, satisfaccion, y
profesionalidad a través de su mejora personal.

Estamos ahora en el proceso de crecimiento con nuevos
inversores y de comercializacion para empresas, y a tal
fin, le rogaria evaluar las posibilidades de una

L ‘ou Ing colaboracién conjunta.

El equipo de Autocoaching®



http://www.granaldeaeditores.com.ar/index.php?page=shop.product_details&flypage=tpflypage.tpl&product_id=58&category_id=3&option=com_virtuemart&Itemid=76
http://www.granaldeaeditores.com.ar/index.php?page=shop.product_details&flypage=tpflypage.tpl&product_id=58&category_id=3&option=com_virtuemart&Itemid=76
http://www.lideditorial.com/libros_autor.php?autor=AU664
http://www.lidconferenciantes.com/public/index.php?mod=conferenciante&id=80
http://www.lidconferenciantes.com/public/index.php?mod=conferenciante&id=80
http://www.autocoaching.info/
http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-FAQmiGPSVItal.html
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