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;Cual es el principal
valor que obtiene la
empresa?

Con la puesta en
servicio de esta
aplicacién, la empresa
consigue mayor
relevancia de marca y
mejor conocimiento de
las preferencias de sus
clientes tanto actuales
como futuros
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;Cual es el principal
valor que obtiene la
empresa?

Con la puesta en servicio
de esta aplicacién web
en los procesos de
coaching, la empresa
consigue empleados mds
productivos, con mayor
motivacion, lealtad,
satisfaccion y
profesionalidad a través
de la mejora personal

Las soluciones empresariales

La Solucidon Autocoaching 3.0 permite construir la empresa del futuro
ofreciendo valor para todos los usuarios, ya sean internos (empleados o
accionistas) o externos (clientes o proveedores).

Se apoya en El Mapa de la Vida (extensidon natural de La Rueda de la
Vida) y en el potente motor taxonémico del Coaching de la Variedad.
Ambos ofrecen a las empresas un ordenado y completisimo catalogo (de
mas de 270.000 gustos y 10.000 cambios), que configurado a su medida,
facilita a los usuarios escoger lo que quieren y se proponen en la vida. Es
el punto de partida para que las personas sepan elegir lo que necesitan, y
se marquen cambios que transformen sus quejas en acciones.

La Aplicacion miGPSVital, orientada a clientes o accionistas, soporta el
complejo proceso de cambio para la blusqueda de la felicidad; y aporta
entre otras, las siguientes ventajas:

= Uso de una herramienta web que permite acercar el crecimiento
personal a un mayor nimero de personas de forma muy econémica.

= Potenciar la comunicacion con los clientes o accionistas creando con
cada uno de ellos, una relacién Unica e irrepetible.

= Aumentar la fidelidad a la marca, generando simpatia hacia una
empresa comprometida con el crecimiento personal y la felicidad.

= Monitorizacién de todos los procesos de acceso de los usuarios a la
herramienta web.

= Conocimiento de las preferencias de los usuarios, al conocer los gustos
y cambios mas solicitados.

La Aplicacion miGPSProfesional, orientada a los empleados, soporta
el procesos de coaching completo, ayudando a la empresa a mejorar
rapidamente la productividad. Son numerosas las ventajas a obtener,
tanto para los empleados como para la empresa, entre ellas, cabe
destacar:

= Uso de una herramienta web para acercar los procesos de crecimiento
personal a un mayor nimero de empleados de forma muy econdmica.

= Profesionalizacion del proceso de coaching siendo posible ahorrar una
o dos sesiones al realizar el propio empleado un proceso de analisis
inicial.

= Aumentar la lealtad y motivacion de los empleados al sentirse mas
valorados por la empresa.

= Monitorizacién de todos los procesos de coaching con la herramienta
web.

= Conocer los factores y cambios mas demandados por parte de los
empleados; analizando su efecto sobre el clima laboral.


http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-Auto3.html
http://tiny.cc/MapaVida
http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-dossier-coaching-variedad.html
http://www.migpsvital.com/
http://www.migpsprofesional.com/

Beneficios para clientes y empleados
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Beneficios para la organizacion
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Apellidos Initial Activ Ruedas
Pérez Lipez Mo si 1
igil berracal Mo si 1
Ruiz Gallardo si si 1
Paz Calleja si si 0
Femante o si 1
Calvo Rapado si si 1
Luifia Ferndndez No si 1
Puente Garcia No si 1
Priore Morenn No si 1
Alvarez Hemdander si Si 2
Barbaur si si 0
LOPEZ FERNANDEZ No si 1
PA si si 1
calzada sosa si Mo 0
GOMEZ THONON si o 0
ramirez mufiaz si si 1
Diaz Fondan si si 1
TRUAN VERETERRA No si 2
PARADELADOBARRO si si 1
aleazar ayala No si 1
Santana Manzano si No 0
Gimenez Yagie o si 1
Iglesias Warlinez Mo si 1
Iglesias Marlinez si No 0
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Control individualizado del nimero de
ruedas, condiciones y cambios de todos
los usuarios para conocer el grado de
compromiso que tienen en el proceso
de mejora personal

DISTRIBUCION DE PERSONAS SELECCIONANDO LOS VALORES DE LA RUEDA DE LA VIDA, PARA UNA MUESTRA DE 465
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Ccio Glue yo prefiera que el ocio sea en pareja 17
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Sector Buscar Seleccion actual
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Mas informacion: www.autocoaching.es - http://tiny.cc/sefeliz
Director comercial: Javier Arteaqa - iavier.arteaga@autocoaching.es +34 649 435 212
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