
Rodearse de personas más 

felices es una necesidad 

La respuesta empresarial 

de implantación rápida  
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La Solución Autocoaching 3.0 permite construir la empresa del futuro 
ofreciendo valor para todos los usuarios, ya sean internos (empleados o 
accionistas) o externos (clientes o proveedores). 
 
Se apoya en El Mapa de la Vida (extensión natural de La Rueda de la 
Vida) y en el potente motor taxonómico del Coaching de la Variedad.  
Ambos ofrecen a las empresas un ordenado y completísimo catálogo (de 
más de 270.000 gustos y 10.000 cambios), que configurado a su medida, 
facilita a los usuarios escoger lo que quieren y se proponen en la vida. Es 
el punto de partida para que las personas sepan elegir lo que necesitan, y 
se marquen cambios que transformen sus quejas en acciones. 
 
La Aplicación miGPSVital, orientada a clientes o accionistas, soporta el 
complejo proceso de cambio para la búsqueda de la felicidad; y aporta 
entre otras, las siguientes ventajas: 
 
 Uso de una herramienta web que permite acercar el crecimiento 

personal a un mayor número de personas de forma muy económica. 
 Potenciar la comunicación con los clientes o accionistas creando con 

cada uno de ellos, una relación única e irrepetible. 
 Aumentar la fidelidad a la marca, generando simpatía hacia una 

empresa comprometida con el crecimiento personal y la felicidad. 
 Monitorización de todos los procesos de acceso de los usuarios a la 

herramienta web. 
 Conocimiento de las preferencias de los usuarios, al conocer los gustos 

y cambios más solicitados. 
 

 
La Aplicación miGPSProfesional, orientada a los empleados, soporta 
el procesos de coaching completo, ayudando a la empresa a mejorar 
rápidamente la productividad. Son numerosas las ventajas a obtener, 
tanto para los empleados como para la empresa, entre ellas, cabe 
destacar: 
 
 Uso de una herramienta web para acercar los procesos de crecimiento 

personal a un mayor número de empleados de forma muy económica. 
 Profesionalización del proceso de coaching siendo posible ahorrar una 

o dos sesiones al realizar el propio empleado un proceso de análisis 
inicial. 

 Aumentar la lealtad y motivación de los empleados al sentirse más 
valorados por la empresa. 

 Monitorización de todos los procesos de coaching con la herramienta 
web. 

 Conocer los factores y cambios más demandados por parte de los 
empleados; analizando su efecto sobre el clima laboral.   

Las soluciones empresariales 

¿Cuál es el principal 

valor que obtiene la 

empresa? 

Con la puesta en servicio 

de esta aplicación web 

en los procesos de 

coaching, la empresa 

consigue empleados más 

productivos, con mayor 

motivación, lealtad, 

satisfacción  y 

profesionalidad a través 

de la mejora personal 

¿Cuál es el principal 

valor que obtiene la 

empresa? 

Con la puesta en 

servicio de esta 

aplicación, la empresa 

consigue mayor 

relevancia de marca y 

mejor conocimiento de 

las preferencias de sus 

clientes tanto actuales 

como futuros 

 

http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-Auto3.html
http://tiny.cc/MapaVida
http://www.autocoaching.info/descargar-el-archivo-dossier-coaching-variedad.html
http://www.migpsvital.com/
http://www.migpsprofesional.com/


 
 
 
  

Beneficios para clientes y empleados 

Potencian la motivación y el entusiasmo 

para actuar y crear nuevas 

oportunidades, identificando objetivos 

de forma clara 

Mejorar con nuevos cambios 3 

Facilita a las personas dejar de lado las 

quejas, y a motivarse para comenzar a 

realizar cambios que ayuden a buscar su 

felicidad personal y a mejorar el clima 

en la organización 

Evaluar el estado actual 1 

Puede seleccionar todas las condiciones 

que desea en cada área de su vida, 

partiendo  de un completo catálogo 

configurable de más de 270.000 opciones 

Determinar lo que se quiere 2 



  

 

 

  

Beneficios para la organización 

Control individualizado del número de 

ruedas, condiciones y cambios de todos 

los usuarios para conocer el grado de 

compromiso que tienen en el proceso 

de mejora personal 

Controlar todo el proceso 1 

La solución habilita al usuario en el 

proceso de análisis inicial con el 

consiguiente ahorro de tiempo y costes 

Reducir los costes 2 

Análisis de los factores y cambios más 

seleccionados por los usuarios para 

conocer su preocupación y 

motivación. Se pueden comprobar por 

distintas dimensiones, como fechas, 

sexo, regiones, etc. 

 

Medir el clima organizativo 3 



 
 
 

 

Rápida implementación de la solución 

Todo el catálogo de opciones es 

configurable en base a restrictores de 

sexo, religión, raza, etc. Además, se 

permite la configuración de todas las 

comunicaciones con los usuarios 

 

Personalizar la aplicación 1 

Todo el Mapa de la Vida o Mapa del 
Empleado es configurable en base a las 
plantillas de la Metodología 

 

Adaptar las ruedas 2 

Todas las opciones iniciales del 

catálogo de condiciones y cambios son 

totalmente configurables en un 

entorno amigable. Se puede ofrecer 

una rápida implementación en base a 

las necesidades de la organización 

Escoger  condiciones 3 



  

 

 

 

® 

Más información: www.autocoaching.es - http://tiny.cc/sefeliz  
Director comercial: Javier Arteaga - javier.arteaga@autocoaching.es  +34 649 435 212  
 

La felicidad es condición imprescindible para alcanzar la eficacia. 

Eficacia y felicidad están inseparablemente unidas  

y caminan siempre de la mano   
 
 

Don Juan-Miguel Villar Mir, Presidente Grupo Villar Mir 
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http://www.autocoaching.es/
http://tiny.cc/sefeliz
mailto:javier.arteaga@autocoaching.es

