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Introduccion

profeé’bnal

Lacrisis nos ha enfrentado a nuevos problemas y paradign
no se pueden resolver con los meétmdos que estabamos
acostumbrados. Por élidgpcoaching ofrece servicios
profesionales concebidos a partir de una metodologia inna
de autoconmaiento para la realizacion persprategional:

A Con lderramienta web de Autocoayhasdibros se ofrece

apoyo a los particulares para la realizacion de los prime
pasos daeloaching=stawebdisponga demas 17.000
usuarios testados durante los Uttiratme afos

ConmiGPSProfesidPyllos distintos servicios profesional
se apoya a las empresagsie mejoren su productividad er
procesos de coachig consigumplementar soluciones ¢
coaching para todos sus empleados de forma profesior
homogénea para asi constrgbajadores corayor lealtad,
satisfaccionprofesionalidad a traves de su mejora pers
Se consigue analizar las necesidades globales y conse
consensuar acciones que involucren a toda la empresa
mejorar el clima empresarial.

Aportamos siete afios de investigacion y conseguimos ofre
al mercado la nueveerramienta de referenciaadn
crecimientgersonal para las empresas y los particulares.


http://tinyurl.com/WebAutoC
http://tinyurl.com/miGPSVital
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¢, Qué es el coaching?

¢, Como mejorar la productividad en
mi empresa con el coaching?

¢, Qué esta pasando con el coaching?
Metodologia Autocoaching®

Como construir la empresa del futuro
Conclusiones

ANnexos



Cuestion inicial: ¢ Qué es el coaching?

FORMACION CONSULTORIA MENTORING PSICOLOGIA COACHING

Transferir
conocimientos y

facilitar las
condiciones de
integracion en la
vida.

Asesoramiento
de un
profesional
experto en la
materia a una
persona o una
empresa.

‘toaching*

‘!f i%

Relacion
profesional
continuada que
ayuda a obtene
resultados
extraordinarios
en la vida,
profesion,
empresa o
negocios de las
personas.

Proceso entre
dos personas e
la que una toma

a su cargo a la
otra y transfiere
conocimientos y
experiencia parg

que el otro
desarrolle todo
Su potencial.

Ciencia que
apoya a las
personas en sus
procesos
internos y las
influencias que
se producen en
Su entorno
fisico y social.
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¢, Qué es el coaching?

¢, Como mejorar la productividad en
mi empresa con el coaching?

¢, Qué esta pasando con el coaching?
Metodologia Autocoaching®
Como construir la empresa del futuro

Conclusiones



Los empleados satisfechos (felices) siempre
son mas rentables en las empresas

A Las empresas que fomentan la felicidad, son masipre
eficientes, obteniendo asi mejores resultados

A Los Ultimos datos de Inditex (gue en lo que va de este,
se ha revalorizado en bolsa un-14% en tanto que el IBEX.:-
un 16%), de la empresa R (en términos de promocion inte
cashflowebidta ) - €Cax@r®vda unica Caja que esta entl
las mejores empresas para trabajar) asi lo avalan.

d y rentabilidad

cambio de.anx

A Esta correlacion significativa entre f Clo
demuestra hasta qué punto-estamos er

[ Valores en bolsa - Datos del 18 de junio 2010 i Fuente Juan Carlos Cubeiro




Como mejorar la productividad _—
de nuestra empresa coaching
O

O -
O : Mejor compensadas
Mejores o ‘

YR \&,;) Méas motivadas _
Mejor @ Coaching

Programas de
mejora personal

Mejores
personas

Mejores
u herramientas

| Flexibilidad y
conciliacion

Politicas de RSC

Mejores sistemas | E

Bien Mas felices
valoravas ~r U

Mayor preductividad

S¥\ Mejores procesos

Mayor Mejor capital Personas mas Mejor

productividad humano / satisfechas / coaching



¢, Por qué coaching?

Motivaciones para contratar

profei?onal

Las principales motivaciones a la ho
Busqueda de mayor equilibrio labora
Busqueda de guia en un cambio de
Resolucion de asuntos/ retos de neg
Deseo de perder peso.
Manejo de las emociones.
Gestion del estrés.

> > > > > >

A Gestidon de divorcios.

A Los dos mas importantes son mejorar la auto-estima o la -
auto-confianza (79%) y mejorar la conciliacion de vida 4
profesional / vida personal (76%). .

IlllllIllllLr\

A Le siguen la mejora de las relaciones (73%), el des‘?trollo_ §
habilidades interpersonales (71%), de habilidades de
comunicacion (70%) o del rendimiento en el trabajo (70%)

Fuellte' (r'__ JLUDAL {




¢, Por qué coaching?

Resultados del coaching

> > >
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profei?onal

Los cuatro mayores impactos en las organizay
experiencias deoachingejecutivo durante los €

Rendimiento general: 33%

Mejor trabajo en equipo 13%
Mejor comunicacion 9%
Mejores habilidades/rendimiento 7%

Retorno de la inversion {
40% retorno financiero (impacto en la cuenta de res
19% no se mostraron convencidos de ello.

68% recuperaron la 36% a nivel c h

28% mencionan un ersi )

-,‘ . .
E 0N INIC

F GLOBAL COACHING CLIENT STUDY PWC June, 200¢



Autocoaching® nos ayuda

Con la puesta en practica de la aplicacion
miGPSProfesional®, la empresa consigue mejorar sus
procesos de coaching, obteniendo un mejora del capital
humano con empleados mas productivos, con mayor
lealtad, satisfaccion, y profesionalidad
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¢, Que es el coaching?

¢, Como mejorar la productividad en mi
empresa con el coaching?

¢, Qué esta pasando con el coaching?
Metodologia Autocoaching®
Como construir la empresa del futuro

Conclusiones



Cr2ti cas en Wi ki

fj Coaching - Wikipedia, la enciclopedia libre - Windows Internet Explorer - |EI|E|
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Criticas realizadas al coaching [editar]

m = [0 utiliza una metodologia claramente definida. EI
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Wi, resaltan la superficialidad del metodo, qw

ra B R R N Bl d AR d g R bl b b el bl e B e
no se encuentre hien guiado, 1as consecuencias pueden ser de un impacto negativo importante. &
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I falta de regulacian oficial, hgr
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L a cuestion

¢ Y quién recibe #
coachingen
mi empresa? S




¢, Y quien habitualmente recibe coaching ©
en las empresas? Dror &
— rofesional

Funciones Coaching que reciben

| Alta
direccion

Motores del Normalmente
cambio coaching ejecutivo

Mandos Gestores Ocasionalmente reciben
Intermedios del cambio coaching de equipos

Otros Ejecutores : :
; No reciben coaching
empleados del cambio







BeneficioEmpleado

Potenciacion de la relaciontegpersonale
Mejor equilibrada personal/profesio
Crecimienfoersonal y profesio
Sentirse valorado por la emp
Autocontrgl autoconfianz

Mayor lealtadmotivacio

Mejor gestion de equig
Mejora dellimaempresari
Monitorizacidotal dgbroceso
Reducciédecosteporempleado
Alcanza a mayor numero de emplé
Capitahumano con mayor producti

BeneficioEmpresas




