
CONSTRUYENDO LA 

EMPRESA DEL FUTURO 

Pedro Amador ð Fundador 

Septiembre 2010 
® 

® 

Javier Arteaga  - Director Comercial 

javier.arteaga@autocoaching.info 

+34 649 435 212 



® 

Introducción La crisis nos ha enfrentado a nuevos problemas y paradigmas que 

no se pueden resolver con los métodos con los que estábamos 

acostumbrados. Por ello, Autocoaching ofrece servicios 

profesionales concebidos a partir de una metodología innovadora 

de autoconocimiento para la realización personal y profesional: 

Á Con la herramienta web de Autocoaching y los libros se ofrece 

apoyo a los particulares para la realización de los primeros 

pasos del coaching. Esta web dispone ya de más 17.000 

usuarios testados durante los últimos cuatro años.  

Á Con miGPSProfesional® y los distintos servicios profesionales 

se apoya a las empresas a que mejoren su productividad en los 

procesos de coaching. Se consigue implementar soluciones de 

coaching para todos sus empleados de forma profesional y 

homogénea para así conseguir trabajadores con mayor lealtad, 

satisfacción y profesionalidad a través de su mejora personal. 

Se consigue analizar las necesidades globales y conseguir 

consensuar acciones que involucren a toda la empresa para 

mejorar el clima empresarial. 

Aportamos siete años de investigación y conseguimos ofrecer 

al mercado la nueva herramienta de referencia en el 

crecimiento personal para las empresas y los particulares.  

http://tinyurl.com/WebAutoC
http://tinyurl.com/miGPSVital
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® Cuestión inicial: ¿Qué es el coaching? 

CONSULTORÍA 

Asesoramiento 

de un 

profesional 

experto en la 

materia a una 

persona o una 

empresa. 

MENTORING 

Proceso entre 

dos personas en 

la que una toma 

a su cargo a la 

otra y transfiere 

conocimientos y 

experiencia para 

que el otro 

desarrolle todo 

su potencial. 

PSICOLOGÍA 

Ciencia que 

apoya a las 

personas en sus 

procesos 

internos y las 

influencias que 

se producen en 

su entorno 

físico y social. 

COACHING 

Relación 

profesional 

continuada que 

ayuda a obtener 

resultados 

extraordinarios 

en la vida, 

profesión, 

empresa o 

negocios de las 

personas.  

FORMACIÓN 

Transferir 

conocimientos y 

facilitar las 

condiciones de 

integración en la 

vida. 
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Los empleados satisfechos (felices) siempre 

son más rentables en las empresas 

ÁLas empresas que fomentan la felicidad, son más productivas y 

eficientes, obteniendo así mejores resultados. 

ÁLos últimos datos de Inditex (que en lo que va de este año 2010 

se ha revalorizado en bolsa un 14% en tanto que el IBEX ha caído 

un 16%), de la empresa R (en términos de promoción interna, 

cash flow, ebidtaé) o de Caixanova (la única Caja que está entre 

las mejores empresas para trabajar) así lo avalan. 

ÁEsta correlación significativa entre felicidad y rentabilidad 

demuestra hasta qué punto estamos en un cambio de época.  

Valores en bolsa - Datos del 18 de junio 2010 ï Fuente Juan Carlos Cubeiro 

® 
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Políticas de RSC 

Flexibilidad y 
conciliación 

Programas de 
mejora personal 

Coaching 

Mejor formadas 

Más apoyadas 

Más motivadas 

Mejor compensadas 

Bien 
valoradas 

Mejores 
herramientas 

Mejores 
personas 

Mejor 
organización 
 

Mejores 
estrategias 

Mejores sistemas 

Mejores procesos 

Cómo mejorar la productividad 

de nuestra empresa 

Más felices M
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® ¿Por qué coaching?  

Motivaciones para contratar 

Las principales motivaciones a la hora de contratar coaching:  

Á Búsqueda de mayor equilibrio laboral / personal. 

Á Búsqueda de guía en un cambio de carrera. 

Á Resolución de asuntos/ retos de negocio. 

Á Deseo de perder peso. 

Á Manejo de las emociones. 

Á Gestión del estrés. 

Á Gestión de divorcios. 

Fuente: ICF GLOBAL COACHING CLIENT STUDY PWC June, 2009 

Á Los dos más importantes son mejorar la auto-estima o la 

auto-confianza (79%) y mejorar la conciliación de vida 

profesional / vida personal (76%).  

Á Le siguen la mejora de las relaciones (73%), el desarrollo de 

habilidades interpersonales (71%), de habilidades de 

comunicación (70%) o del rendimiento en el trabajo (70%). 



® ¿Por qué coaching?  

Resultados del coaching 

 Los cuatro mayores impactos en las organizaciones, entre quienes tuvieron 
experiencias de coaching ejecutivo durante los últimos cinco años: 

Á Rendimiento general: 33% 

Á Mejor trabajo en equipo 13% 

Á Mejor comunicación 9% 

Á Mejores habilidades/rendimiento 7% 

 

 Retorno de la inversión 

Á 40% retorno financiero (impacto en la cuenta de resultados). 

Á 19% no se mostraron convencidos de ello. 

Á 68% recuperaron la inversión inicial.(86% a nivel de empresas). 

Á 28% mencionan un ROI de 50 veces la inversión inicial. 

Fuente: ICF GLOBAL COACHING CLIENT STUDY PWC June, 2009 
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Con la puesta en práctica de la aplicación 

miGPSProfesional®, la empresa consigue mejorar sus 

procesos de coaching, obteniendo un mejora del capital 

humano con empleados más productivos, con mayor 

lealtad, satisfacción, y profesionalidad 

Autocoaching® nos ayuda 
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Cr²ticas en Wikipediaé 
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La cuestión 

¿Y quién recibe 

coaching en 

mi empresa? 
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¿Y quién habitualmente recibe coaching 

 en las empresas? 

Alta 

dirección  

Mandos  

intermedios 

Otros 

empleados 

Funciones 

Motores del 

cambio 

Gestores 

del cambio 

Ejecutores 

del cambio 

Coaching que reciben 

Normalmente 

coaching ejecutivo 

Ocasionalmente reciben 

coaching de equipos 

No reciben coaching 
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Hay que saber regaré 



Mejor gestión de equipos 

Mejora del clima empresarial 

Monitorización total del proceso 

Reducción de costes por empleado 

Alcanza a mayor número de empleados 

Capital humano con mayor productividad 
 

Beneficios Empresas 
 

Beneficios Empleados 
 

Potenciación de la relaciones interpersonales 

Mejor equilibrio vida personal/profesional 

Crecimiento personal y profesional 

Sentirse valorado por la empresa 

Autocontrol y autoconfianza 

Mayor lealtad y motivación 
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Basado en la metodología 

CONSTRUYENDO LA EMPRESA DEL FUTURO 
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